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"UBLICA Agencia de Regulacion y Control de [a
JIADCR Bioseguridad y Cuarentena para Galapagos

RESOLUCION No. 09-DE-ABG-2025
MGS. JEAN PIERRE CADENA MURILLO

DIRECTOR EJECUTIVO
AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DE LA BIOSEGURIDAD Y
CUARENTENA PARA GALAPAGOS.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 97 de la Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce
al voluntariado de accion social y desarrollo como una forma de
participacién social;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone
que las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
determina que la Administracion Puablica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transferencia y evaluacion,;

Que. el articulo 242 de la Constitucion de la Republica, manifiesta que el
Estado se organiza territorialmente en regiones, provincias, cantones y
parroquias rurales. Por razones de conservacion ambiental, étnico-
culturales o de poblacion podran constituirse regimenes especiales. Los
distritos metropolitanos auténomos, la provincia de Galapagos y las

circunscripciones territoriales indigenas y pluriculturales seran
regimenes especiales;

Que, el articulo 258 de la Constitucion de la Republica senala que la
provincia de Galapagos tendra un gobierno de régimen especial. Su
planificacion y desarrollo se organizara en funcion de un estricto apego
a los principios de conservacion del patrimonio natural del Estado y del
buen vivir, de conformidad con lo que la ley determine;

Que, el articulo 85 de la Ley Organica del Régimen Especial de la Provincia
de Galapagos establece: “Regulacion y control.- La Autoridad Ambiental
Nacional, a través de una entidad de derecho publico adscrita, regulara
y controlara la bioseguridad, realizara el control de introduccion de
especies exogenas hacia la provincia de Galapagos, controlara y
regulara la introduccién, movimiento y dispersion de organismos
exoticos, por cualquier medio, que ponga en riesgo la salud humana, el
sistema economico y las actividades agropecuarias de la provincia, y
contribuira a la conservacion de la integridad ecolégica de los
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ecosistemas insulares y marinos, y la biodiversidad de la provincia de
Galapagos. (...)";

el articulo 37 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana determina:
“El voluntariado.- El Estado reconoce al voluntariado de accion social y
desarrollo como una forma de participacion social, como una actividad
de servicio social y participacion libre de la ciudadania y las
organizaciones sociales en diversos temas de interés publico, con
independencia y autonomia del Estado. La ciudadania y las
organizaciones sociales también podran establecer acuerdos con las
autoridades de los diversos niveles de gobierno para participar de
manera voluntaria y solidaria en la ejecucion de programas, proyectos y
obra publica, en el marco de los planes institucionales”;

el articulo 1 de la Ley Organica para la Accion Voluntaria publicada en
el Registro Oficial Nro. 535 de fecha 09 de abril de 2024, determina:
“Objeto.- La presente ley tiene por objeto reconocer, definir, formalizar,
promover, proteger, facilitar y garantizar la participacion organizada y
solidaria de las personas, comunidades, pueblos y nacionalidades en
acciones de voluntariado en el Ecuador y en el exterior con las
garantias necesarias, en el seno de las asociaciones, fundaciones sin
fines de lucro nacionales y extranjeras, y cualquier otra forma de
agrupacion no lucrativa, en organismos estatales, no gubernamentales,
comunitarios, de cooperacion internacional, empresariales, municipales
e institucionales de distinta naturaleza, debidamente registradas por el
Estado ecuatoriano con la finalidad de promover la solidaridad y la
asistencia humanitaria.

Asi como regular juridicamente las acciones y las relaciones de las
personas voluntarias con las instituciones y organizaciones de
voluntariado o que coordinen programas de voluntariado”;

el articulo 3 de la Ley Organica para la Accion Voluntaria dispone:
“Ambito de Aplicacion.- Esta ley sera de aplicacion de todas las
personas naturales y juridicas, nacionales o internacionales, que
realicen acciones de voluntariado, en el marco de lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica del Ecuador e instrumentos
internacionales ratificados por el Estado ecuatoriano.

No se consideran incluidas dentro del ambito de aplicacion de la
presente ley, actividades de voluntariado de indole familiar, de amistad
o de buena vecindad”;

el articulo 17 de la Ley Organica para la Accion Voluntaria dispone: “De
las instituciones estatales.- Las instituciones estatales que incorporen
programas o proyectos dentro de sus agendas e incorporen acciones de
personas voluntarias, deberan formalizarla por escrito mediante un
convenio y formalizara por escrito los términos de la colaboracion,
considerando los derechos de las personas voluntarias, en especial de
grupos de atencion prioritaria”;

el articulo 1 del Decreto Ejecutivo 1319 se dispone: “Créase la Agencia
de Regulacion y Control de la Bioseguridad y Cuarentena para
Galapagos (ABG), como una entidad técnica de derecho publico,
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adscrita al Ministerio del Ambiente, con personeria juridica, con
autonomia administrativa, financiera, técnica, y operativa; con sede en
Puerto Ayora, cantén Santa Cruz, provincia de Galapagos.

La Agencia sera competente para controlar, regular, impedir y disminuir
el riesgo de la introduccion, movimiento y dispersién de organismos
exoticos, por cualquier medio, que ponga en riesgo la salud humana, el
sistema econémico del Archipiélago y las actividades agropecuarias; asi
como contribuir a la conservacion de la integridad ecolégica de los
ecosistemas insulares y marinos, y la biodiversidad (nativa y endémica)
de cada una de las islas del Archipiélago de Galapagos. (...)";

en el 2008 la Resolucion A-RES-63-153 de la Asamblea General de
Naciones Unidas para el Seguimiento al Ano Internacional del
Voluntariado, reconoce que toda forma de voluntariado implica y
beneficia a toda la sociedad, y se alienta a los gobiernos a promulgar
marcos legislativos y fiscales de apoyo para el crecimiento y la
expansion del voluntariado, a respaldar la participaciéon creciente del
sector privado en apoyo al voluntariado, y a establecer asociaciones con
la sociedad civil a fin de crear un potencial de voluntariado en el plano
nacional, dada la importante contribucion del voluntariado al
cumplimiento de los objetivos de desarrollo internacionalmente
convenidos;

el numeral 1.1.2, articulo 8 del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de la Agencia de Regulacién y Control de la
Bioseguridad y Cuarentena para Galapagos, determina entre las
atribuciones y responsabilidades de la Direccion Ejecutiva de la
agencia: “20. Aprobar manuales, procedimientos e instructivos para la
elaboracion de los productos en los procesos institucionales”;

el numeral 3.1.2, del articulo 8 del Estatuto Organico de Gesti6n
Organizacional por Procesos de la Agencia de Regulacién y Control de la
Bioseguridad y Cuarentena para Galapagos, determina como misién de
la Subdirecciéon de Asesoria Juridica: “Asesorar, dirigir y desarrollar el
proceso de gestion juridica, asegurando que las actuaciones de la
entidad se encuentren enmarcadas en el ordenamiento juridico vigente
y que tengan relacion con acciones de contratacion de caracter general,
procedimientos administrativos internos y externos, patrocinio judicial,
extrajudicial de solucion alternativa de conflictos”; y, ademas se
establece responsabilidades y atribuciones entre las cuales constan: “a.
Asesorar juridicamente a las autoridades, Directores y responsables de
las diferentes unidades o procesos gobernantes, habilitantes vy
agregadores de valor respecto a la aplicabilidad y cumplimiento de la
normativa vigente en el sistema juridico ecuatoriano y de las normas
especiales que rigen para la gestion de la ABG; b. Gestionar la creacion
de normativa acorde con los objetivos y la misién institucional; d.
Asesorar en la elaboracion de convenios de cooperaciéon nacionales e
internacionales, alianzas estratégicas relacionados con las areas y
necesidades Institucionales y contratos relacionados con los fines

Bioseguridad y Cuarentena para Galapagos

institucionales y mejoramiento de la gestion de la ABG. (...)”; %
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—  DEL ECUADOR Biosequridad y Cuarentena para Galapagc

Que, mediante Accion de Personal No. ABG-UATH-ACP-2023-1114, de 29 de
noviembre de 2023, se oficializa el nombramiento del Senor Magister
Jean Pierre Cadena Murillo, en calidad de Director Ejecutivo de la
Agencia de Regulacion y Control de la Bioseguridad y Cuarentena para
Galapagos;

En uso de las atribuciones legales y constitucionales contempladas en el
articulo 226 de la Constitucion de la Republica en armonia con el numeral 20,
numero 1.1.2, articulo 8 del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos de la Agencia de Regulacion y Control de la Bioseguridad y
Cuarentena para Galapagos;

RESUELVE

Art. 1.- Acoger el Informe Técnico Juridico presentado por la Subdireccion de
Asesoria Juridica de ABG, respecto de la necesidad de implementar un
Instructivo que regula los parametros para la realizacién de voluntariado en la
Agencia de Regulacion y Control de la Bioseguridad y Cuarentena para
Galapagos.

Art. 2.- Expedir el Instructivo que regula los parametros para la realizacion de
voluntariado en la Agencia de Regulacion y Control de la Bioseguridad y
Cuarentena para Galapagos.

Art. 3.- Aprobar los formatos de: Acuerdo de Confidencialidad y no
Divulgacion de Informacion (Anexo 1), Formulario de aplicacion para
voluntariado (Anexo 2), Acuerdo de Uso de Vivienda (Anexo 3) y Ficha de datos
(Anexo 4).

DISPOSICION GENERAL

Primera. - En los casos no determinados en el Instructivo aprobado se
remitira a la Constitucién de la Republica, Ley Organica para la Accion
Voluntaria y la normativa legal vigente dictada por las autoridades
competentes.

Segunda.- Los servidores publicos o funcionarios de la Agencia de Regulacion
y Control de la Bioseguridad y Cuarentena para Galapagos no podran exigir
las condiciones que ofrece la institucion a los voluntarios vinculados y
aceptados por la misma hacia personas particulares (ONG’s, fundaciones) que
no hayan sido reclutadas bajo los procedimientos que se estipula en el
instructivo aprobado.

Tercera. — Podran aplicar al programa de voluntariado todas las personas que
ostenten la categoria de residente permanente en la provincia de Galapagos,
asi como quienes tengan procedencia nacional o extranjera que sean mayores
de 18 anos y que dispongan de tiempo minimo de un mes para el voluntariado
conforme a los requerimientos y necesidades de la entidad.

No podran aplicar al voluntariado personas que se encuentren bajo la
categoria migratoria de residentes temporales, transeuntes o turistas en la
provincia de Galapagos.

Mireccion: Av. Baltra, diaganal a la gruta del Divino Ninc
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LIL Agencia de Regulacion y Control de la
UADOR Bioseguridad y Cuarentena para Galapagos

Cualquier tramite legal relacionado con la obtencion de visa y extension de
esta debera ser realizado por el voluntario/a extranjero y los gastos correran
por su cuenta.

Cuarta.- La Subdireccion Administrativa Financiera a través del Proceso de
Gestion de Talento Humano de la Agencia de Regulacion y Control de la
Bioseguridad y Cuarentena para Galapagos sera responsable de velar por el
cabal y oportuno cumplimiento de los acuerdos de voluntariado que se
establezcan con los aspirantes voluntarios que fueren aceptados.

Quinta.- Encarguese al Proceso de Comunicacion Social la publicacion de la
presente resolucion en la pagina web institucional; a la Subdireccion de
Asesoria Juridica encarguese la distribucion y publicacion en el registro
oficial; y, al Proceso de Gestion de Talento Humano de ABG, la
correspondiente socializacion con las Direcciones, Subdirecciones, Unidades y
Oficinas Técnicas de San Cristobal, Isabela, Floreana, Quito y Guayaquil,
utilizando los medios telematicos disponibles.

DISPOSICION TRANSITORIA
En el plazo de 30 dias el Proceso de Comunicacion Social incluira en la pagina
web institucional un enlace que contenga los requisitos previos, requisitos
especificos, formulario de aplicacion al voluntariado y direcciones fisicas o
electronicas que receptaran las solicitudes.

DISPOSICION DEROGATORIA

Deroguese la Resolucion No. 034-DE-ABG-2021, de fecha 20 de septiembre
2021.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrara en vigor a partir de su expedicion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial por ser de interés general.

Comuniquese y publiquese.

Dado en Puerto Ayora, cantén Santa Cruz, provincia de Galapagos, a los 23
dias del mes de julio del 2025.

Mgs. Jea Piere Cadena Murillo

DIRECTOR EJECUTIVO
AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DE LA
BIOSEGURIDAD Y CUARENTENA PARA GALAPAGOS-ABG
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REPUBLICA Agencia de Regulacion y Control de la

/ DEL ECUADOR Bioseguridad y Cuarentena para Galapagos
ANEXO 1
ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE
INFORMACION
Yo, con cédula de identidad
Nro. , en mi calidad de voluntario/a de la Agencia de

Regulacion y Control de la Bioseguridad y Cuarentena para Galapagos, me
comprometo a no divulgar ningun tipo de informacién institucional a la que
tenga acceso durante la realizacion del voluntariado, al tenor de las siguientes
clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO:

El presente acuerdo tiene por objeto garantizar a través de su suscripcion la
custodia, confidencialidad y no divulgacion de la informacion que llegare a su
conocimiento como parte de las actividades de voluntariado.

CLAUSULA SEGUNDA.- DECLARATORIA DE CONFIDENCIALIDAD:

1. El/la voluntario/a se compromete a usar los recursos de informacién y tecnologia
de la Agencia de Regulacion y Control de la Bioseguridad y Cuarentena para
Galapagos de manera legal, profesional y ética; ademas, es corresponsable solidario
de mantener la misma de forma confidencial, integra y disponible, lo que significa
cumplir y hacer cumplir todos los procesos y politicas que garanticen el
procesamiento seguro y confidencial de la informacion a la que tiene acceso.

2. El/la voluntario/a ha sido informado y acepta que la Agencia de Regulacién y
Control de la Bioseguridad y Cuarentena para Galapagos es el titular de la
informacién generada y que comprende toda la informacién fisica o digital, recibida
o generada, asi como la informacion relacionada a la correspondencia fisica o
virtual; y, que se encuentra bajo su custodia en archivos temporales o
permanentes, bases de datos o almacenada en los recursos tecnologicos que son
propiedad de la Agencia de Regulacion y Control de la Bioseguridad y Cuarentena
para Galapagos.

3. El/la voluntario/a declara que ha leido el presente Acuerdo de confidencialidad y
acepta que la informacion institucional es inalterable y de propiedad exclusiva de la
Agencia de Regulaciéon y Control de la Bioseguridad y Cuarentena para Galapagos,
desde el momento en que es comunicada o transferida, de manera electrénica o
fisica, o por cualquier otro medio de comunicaciéon que se use.

4. El/la voluntario/a acepta que en atencién a la naturaleza de la informacion y a los
riesgos que el mal uso y/o divulgacion de la misma implican para la Agencia de
Regulacién y Control de la Bioseguridad y Cuarentena para Galapagos, esta
obligado a mantener en forma estrictamente reservada toda informacion
confidencial o reservada como tal de acuerdo a la Ley Organica de Transparencia y
Acceso a la informacién publica (LOTAIP), en sus articulos 6,17,18, y demas
informacién sensible que se le proporcione o a la que tenga acceso en funcion de
las practicas que realiza; por lo tanto, se obliga a abstenerse de usar, disponer,
divulgar y/o publicar por cualquier medio.

CLAUSULA TERCERA.- INCUMPLIMIENTO DE ACUERDO:

El presente Acuerdo y su contenido representan una obligacion formal del/la
voluntario/a con la Agencia de Regulacion y Control de la Bioseguridad y
Cuarentena para Galapagos, cualquier incumplimiento al mismo, se considera
una falta por la cual se aplicara la suspension del voluntariado acorde a lo

Direccion: Av. Baltra, diagonal a la gruta del Divino Nino

Codigo postal: EC200350/ Puerto Ayora-Ecuador £L WUEVD
Teléfono: 593-5 252 7414 [Z’MMF
www.bioseguridadgalapagos.gob.ec



REPUBLICA Agencia de Regulacion y Control de la
) DEL ECUADOR Bioseguridad y Cuarentena para Galapagos

constante en el Instructivo que regula los parametros para la realizacion
de voluntariado en la Agencia de Regulacion y Control de la
Bioseguridad y Cuarentena para Galapagos.

CLAUSULA CUARTA.- VIGENCIA:

La presente Acta de confidencialidad y no divulgacion de la Informacion,
estara vigente a partir de su suscripcion y hasta después de la finalizacion del
voluntariado.

CLAUSULA QUINTA.- ACEPTACION:

Para constancia de que el contenido del presente Acuerdo de confidencialidad
ha sido comunicado, conocido y entendido a cabalidad por parte del
practicante, y que se compromete a su fiel cumplimiento, suscribe el mismo de
manera libre y voluntaria.

Dado en la ciudad de ,alos__ dias del mes de del

F) Sr/Sra/Srta.
CC:

S ————
Direccion: Av. Baltra, diagonal a la gruta del Divino Nino
Cadigo postal: EC200350/ Puerto Ayora-Ecuador £ WUEVO /I

Teléfono: 593-5 252 744 [Z'M”””
www.bioseguridadgalapagos.gob.ec
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Agencia de Regulacion y Control de la
Bioseguridad y Cuarentena para Galapagos

FORMULARIO DE APLICACION PARA VOLUNTARIADO EN LA AGENCIA DE
REGULACION Y CONTROL DE LA BIOSEGURIDAD Y CUARENTENA PARA GALAPAGOS

ANEXO 2

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

I

RESIDENCIA PERMANENTE

SII:INO I:I

Nro. CREDENCIAL:

Nro. CEDULA/PASAPORTE/DNI

FECHA DE NACIMIENTO

Afio & Dia

LUGAR DE NACIMIENTO

NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

CASADO/A

VIUDO/A

SOLTERO/A:

UNION DE
HECHO

DIVORCIADO/A

DATOS DE RESIDENCIA:

DIRECCION DOMICILIARIA

CALLE:

BARRIO:

PROVINCIA

CANTON:
PARROQUIA:

REFERENCIA DOMICILIO

NRO. DE CASA/DEPARTAMENTO

CORREO ELECTRONICO

NROS. DE TELEFONOS

CONVENCIONAL:

CELULAR:

EDUCACION FORMAL:

NRO. REGISTRO SENESCYT:

TESISTA: I:I

BACHILLER TITULO OBTENIDO:
TECNICO/TECNOLOGICO TITULO OBTENIDO: NRO. SEMESTRE/ANO
APROBADO:
NRO. REGISTRO SENESCYT: CARRERA:
TERCER NIVEL TITULO OBTENIDO: NRO. SEMESTRE/ANO

APROBADO:

CARRERA:

CUARTO NIVEL

TITULO OBTENIDO:

NRO. REGISTRO SENESCYT:

TESISTA: I:I

NRO. SEMESTRE/ANO
APROBADO:

CARRERA:

Direccién: Av. Baltra, diagonal a la gruta del Divino Nifio
Codigo postal: EC200350/ Puerto Ayora-Ecuador
Teléfono: 593-5 252 7414
www.bioseguridadgalapagos.gob.ec
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EPUBLICA Agencia de Regulacion y Control de la
EL ECUADOR Bioseguridad y Cuarentena para Galapagos

DATOS PROYECTO DE TESIS: *PARA VOLUNTARIOS/AS TESISTAS*

TITULO PROYECTO TESIS:

NOMBRE DE INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR (IES):
NOMBRE FACULTAD QUE CURSA
ESTUDIOS:

PROVINCIA/CANTON DE IES:

NOMBRE Y APELLIDO DE TUTOR DE
TESIS:
CONTACTO DE IES:

CONOCIMIENTO DE IDIOMAS:

IDIOMA HABLADO/ESCRITO NIVEL

CAPACITACION:

NOMBRE DE LA CAPACITACION EMPRESA/ENTIDAD QUE | HORAS PERIODO
FACILITO

REFERENCIAS LABORALES:

NOMBRE DE LA PERIODO CARGO AREA
ENTIDAD/EMPRESA

CONTACTO DE EMERGENCIA:

APELLIDOS Y NOMBRES:

PARENTESCO:

PAIS/PROVINCIA/CIUDAD:

DIRECCION:

TELEFONO CELULAR:

Direccién: Av. Baltra, diagonal a la gruta del Divino Nifio

Codigo postal: EC200350/ Puerto Ayora-Ecuador £ WUEVO
Teléfono: 593-5 252 7414 [Z'MM”
www.bioseguridadgalapagos.gob.ec
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\ss=2/) DEL ECUADOR Bioseguridad y Cuarentena para Galapagos

CORREO ELECTRONICO:
TELEFONO CASA:
HABILIDADES:
PRIMEROS AUXILIOS ]

BASICO I:I INTERMEDIO I:I AVANZADO I:I
MANEJO DE RADIOS/GPS ]

BASICO I:I INTERMEDIO I:I AVANZADO I:I
DISENO GRAFICO ]

BASICO I:I INTERMEDIO I:I AVANZADO I:I
MANEJO DE AUDIOVISUALES ]

BASICO I:I INTERMEDIO I:I AVANZADO I:I
FOTOGRAFIA ]

BASICO I:I INTERMEDIO I:I AVANZADO I:I
FACILITADOR ]

BASICO I:I INTERMEDIO I:I AVANZADO I:I
MEDIADOR ]

BASICO I:I INTERMEDIO I:I AVANZADO I:I
OFIMATICA ]

BASICO I:I INTERMEDIO I:I AVANZADO I:I
OTROS (DESCRIBA):
CREDENCIALES/LICENCIAS:
LICENCIA DE CONDUCIR

s [ w o []

TIPO:
CREDENCIAL FORO ABOGADOS

s [ w ]

NUMERO:
CERTIFICACION PADI

s [ w o []

NUMERO:
PROYECTOS/PROGRAMAS/ *MARCAR SOLO UNA OPCION*
ACTIVIDADES DE INTERES:

GESTION FINANCIERA I:I GESTION ADMINISTRATIVA I:I
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA TALENTO HUMANO I:I BIENES Y BODEGA |:|
FINANCIERA )

TECNOLOGIA DE LA I:I DOCUMENTACION Y I:I

INFORMACION ARCHIVO

SEGUIMIENTO Y EVALUACION I:I

. . DE PROYECTOS Y PROCESOS

SUBDIRECCION PLANIFICACION .

SEGUIMIENTO Y EVALUACION I:I

DE CONVENIOS COOPERACION

Direccion: Av. Baltra, diagonal a la gruta del Divino Nifio

Codigo postal: EC200350/ Puerto Ayora-Ecuador £ WUEVO
Teléfono: 593-5 252 7414 EMMF
www.bioseguridadgalapagos.gob.ec
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ANEXO 3

ACUERDO DE USO DE VIVIENDAS DE LA AGENCIA DE REGUL{\CIC‘)N Y
CONTROL DE LA BIOSEGURIDAD Y CUARENTENA PARA GALAPAGOS

Yo, con cédula de identidad
Nro. , en mi calidad de voluntario/a de la Agencia de
Regulacion y Control de la Bioseguridad y Cuarentena para Galapagos, me
comprometo a hacer buen uso de la vivienda institucional (bien del Estado)
asignada y cumplir a cabalidad con las siguientes reglas de uso establecidas
por la Entidad:

e Las viviendas constituyen un bien publico que tiene por finalidad permitir
el descanso a los voluntarios/as autorizados después de la jornada de
trabajo, debiendo por tanto mantener en buen estado la infraestructura de
la vivienda, asi como cada uno de los bienes y servicios al interior de la
vivienda.

e El/la voluntario/a recibird mediante acta entrega recepcion la vivienda, bienes y
menaje que estén en su interior y lo entregaran en iguales condiciones al momento
de su salida.

e En caso de dafio o pérdida de algin bien o menaje de la vivienda, el/la
voluntario/a lo restituira por otro de similares caracteristicas y valor,
exceptuandose los dafos por el uso normal y desgaste.

e El/la voluntario/a debera de mantener el orden, aseo y limpieza al interior de la
vivienda/habitacion, asi como también de las areas aledafias o anexas como
jardines, patios, corredores, etc.

e En caso de desperfectos de algun electrodoméstico, puertas u otros por situaciones
ajenas al voluntario/a se reportara inmediatamente al tutor quien solicitara al area
correspondiente la revision y arreglo del bien.

o El/la voluntario/a debera de clasificar correctamente los desechos (basura) segiin
su tipo (sistema de reciclaje), enfundar respectivamente (negro-no reciclables /
verde-organicos / azul o celeste reciclables) y sacar los desechos en los dias que
correspondan (se informara los dias que pasa el recolector de basura).

e El/la voluntario/a debera de optimizar estrictamente el consumo de energia
eléctrica y agua para lo cual deberan tener cuidado sobre el uso de luminarias,
equipos, aires acondicionados duchas eléctricas, aparatos eléctricos y electréonicos.

e Queda estrictamente prohibido el consumo de alcohol y/o sustancias psicotropicas
al interior de la vivienda o sus alrededores, el uso de equipos de sonido en alto
volumen y otros que alteren el convivir de las demas personas en las viviendas y/o
en areas anexas, siendo que en caso de suscitarse la novedad el personal de
guardiania procedera a reportar a la Responsable del Proceso de Gestion
Administrativa para la toma de acciones pertinentes.

e Queda estrictamente prohibido el ingreso a la vivienda institucional en estado
etilico, siendo que en caso de suscitarse la novedad el personal de guardiania
procedera a reportar a la Responsable del Proceso de Gestion Administrativa para
la toma de acciones pertinentes.
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e Queda estrictamente prohibido el ingreso de cualquier persona que no sea el/la
voluntario/a por cortos lapsos de tiempo o a pernoctar en la vivienda institucional,
siendo que en caso de suscitarse la novedad el personal de guardiania procedera a
reportar a la Responsable del Proceso de Gestion Administrativa para la toma de
acciones pertinentes.

e El horario de ingreso a la vivienda institucional de lunes a domingo sera hasta las
22h00, salvo casos justificados como emergencias médicas y otros expresamente
autorizados por el Subdirector Administrativo Financiero quien de ser el caso
comunicara al guardia de turno.

e El/la voluntario/a deberan informar al supervisor asignado la salida de la vivienda
con 72 horas de anticipacion a efecto de que en conjunto con el Responsable de
Administracién y Bienes se verifique el estado de la vivienda y menaje antes del
retiro del usuario.

La Subdireccion Administrativa Financiera a través de la Responsable del Proceso de
Gestion Administrativa y custodio de los bienes de la vivienda institucional seran
quienes exigiran y vigilaran el cumplimiento de estas reglas, advirtiendo que, quien
no se acoja a estas disposiciones, seran notificados para su desocupacién de manera
inmediata ademas de las acciones pertinentes por incumplimiento del presente
Acuerdo.

Para constancia de que el contenido del presente Acuerdo ha sido conocido y
entendido, quien suscribe acepta su contenido y se compromete a su fiel

cumplimiento.

Puerto Ayora, a los ___ dias del mes de del

F) Sr/Sra/Srta.
CC:
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ANEXO 4 - UNIDAD ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

FICHA DE INGRESO DE VOLUNTARIO/A

En cumplimiento a la normativa legal vigente en materia de pr i6n a grupos de ion prioritaria, se requiere la siguiente informacion que debe ser registrada en forma clara, precisa y garantizando su veracidad. Por medio del
presente documento usted autoriza que la informacion proporcionada sea administrada por personal técnico y profesional de la Unidad Administrativa de Talento Humano - Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional de la Agencia de
Regulacion y control de la Bioseguridad y Cuarentena para Galapagos.

A. DATOS DEL VOLUNTARIO/A

RELIGION
EDAD PR GRUPO
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE SEXO S § g, § & | 2| saNGUiNEO LATERALIDAD
8 cg 2
Direccion Telefono de contacto Correo Electrénico
ORIENTACION IDENTIDAD DE
SEXUAL CENERO DISCAPACIDAD
2 a BECLIEDE PUESTO DE
] s|2(c8l2(2|, 8, ese INGRESO AREA DE VOLUNTARIADO ACTIVIDADES RELEVANTES AL PUESTO
gl (5| 5|8 8|E]agagst VOLUNTARIADO
2185/ 8(58 2 2|gg8s3 523 SI|NO TIPO % (@aaalmmidd)
8 a|g|s8 e SFs-gcd
B. ANTECEDENTES PERSONALES
ANTECEDENTES CLINICOS Y QUIRURGICOS - ALERGIAS
Descripcion
HABITOS TOXICOS ESTILO DE VIDA
TIEMPO DE TIEMPO DE i
CONSUMOS NOCIVOS sl [NO|  coNsumo CANTIDAD | EX CONSUMIDOR | ABSTINENCIA ESTILO sl |NO ¢CUAL? TIEMPO / CANTIDAD
(meses) (meses)
TABACO ACTIVIDAD Tiempo (dias)
FisIiCA
Cantidad (unidad)
ALCOHOL
OTRAS DROGAS: MEDICACION
HABITUAL
DATOS GINECO OBSTETRICOS
ESTADO DE GESTION PERIODO DE LACTANCIA
TIEMPO . o
(SEMANAS) CETIFICADO/ECOGRAFIA OTROGADO POR: EDAD DEL NINO/A A LA FECHA
s NO s NO
C. ANTECEDENTES LABORALES
ANTECEDENTES DE EMPLEOS O VOLUTARIADOS ANTERIORES
RIESGO
[oR ]
_ TIEMPO DE 9/o/8/2|%
EMPRESA PUESTO DE TRABAJO ACTIVIDADES QUE DESEMPENABA TRABAJO g8l2|c|5|3|8 OBSERVACIONES
(meses) 2|8 2191%|8
4zl olag|8
= o |x|®
W a
|ENFERMEDADES
FUE CALIFICADA POR EL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL CORRESPONDIENTE: sl l:| ESPECIFICAR: NO I:I FECHA:
aaaa ‘mm dd
Observaciones:
P. DATOS DEL VOLUNTARIO/A Q. FIRMA DEL VOLUNTARIO/A
FECHA NOMBRES Y
‘aaaa/mm/dd APELLIDOS CEDULA
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Agencia de Regulacion y Control de la
ECLADEN Bintaquridad y Cusreniena para Galapaqos

INSTRUCTIVO QUE REGULA LOS PARAMETROS PARA LA REALIZACION
DE VOLUNTARIADO EN LA AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DE LA
BIOSEGURIDAD ¥ CUARENTENA PARA GALAPAGOS.

CAPiTULO 1
GENERALIDADES

Art. 1.- Objeto.- Establecer ln base normativa ¥ procedimiento a seguir para
In fceptacion de voluntarios /as en ln Agencin de Regulacion y Control de ln
Bioseguridnd v Cunarentena pars Galapagos (ABG), con el fin de promover la
participacion solidaria de la sociedad en programas, proyectos o actividades
relacionadns con lns atribuciones y competencias de la ABG

Art. 2.- Ambito.- Lan disposiciones de este instructivo seran de aplicacion
para los/as voluntarios/as que participen en programas, proyecios o
setividodes de competencia exclusiva de In Agencin de Regulncidn y Control de
In Bioseguridad v Cunrentenn para Galapagos (ABG), ani como también para
indos lon/as servidores vy funcionarios de ABG.

Art. 3.- Pinalidad.- El presente instructivo tiene por finalidod:

aj Proteger v garantizar los derechos de los/as voluntarios / as;

b) Facilitar la srganizacion v coordinacidn de lan tareas de los voluntarios/ as,
evitando duplicidades y optimizando los recursos disponibles.

¢] Fomentar In responsabilidad v compromiso de los  voluntarios/as,
definiendo los roles, responsabilidades v expectativas, asegurando que Jos
voluntarios estén informados v comprometidos con los objetivos de la
Agencin v ln conservacion de Gualapagos,

dj Asepurar ln eficiencin y transparencia en el proceso de sclecoion v
peeptacion  de  voluntarios/as, estableciendo  criterios claros ¥
estandarizados  para  evalunr lns  competencias, conocimicntos v
motivaciones  de  lon  voluntarios/as, promoviendo  procesos  justos ¥
transparentes

of Contribuir a ln proteceidn del patrimonio natural v biosegurided de
Galipagos nsegurando que las actividades de voluntanado se alineen con
las politicas de bioseguridad v conservacion de In regidn insulor,

cAPiTULO 1T
DEFINICIONES

Art. 4.- Definiciones.-

1. Voluntariado.- Es una activided de servicio social mediante la participacién
libre de In sociedad v de las organizociones en diversos temns de interés
publico, sicmpre que las mismas no se realicen en virtud de una relacion
laboral, mercantil o cualquier otra, y cumpla con las  siguienies
carncteristicas:

a] Que tengan cardcter altruista y solidurio;
bl Que su realizacién sea libre, din que tengan su causa en una obligacidn
persanal o deber juridico;
¢) Que we lleven n cobo sin contraprestacion econdmica, sin derecho al
reembolso por terminacion del voluntariado que haya ocasionado;
)ﬁ?

cvaoii Jf



REPUALICA Agnneia o frguiaion §
i WEL FCHADOR Bigezaguridad § (uaren i

dl Que se desarrollen o través del Programa, provecios o actividades
concretas.

) El Voluntarindo no origina relacidn lnbornl como tampoco genernn
derechos u oblignciones laborales o administrativas v los voluntaros no
san sujetos de indemnizacion alguna

2. Voluntariofa.- Se define como voluntano/a a las peraonas naturales que
participen libremente en programas, proyectos o actividades de interes
publico y social de acuerdo con las siguirntes categorias:

a) Bachilleres residentes permanentes de In provincia de Galapagos;

b} Estudiantes universitarios que cursen cunlquier nivel de estudios:

¢} Profesionales que deseen aplicar aus conocimientos en cualquiers de las
Dirceciones, Subdirecciones, Procesos vy Unidndes Técnicas de e Agencin
de Regulncion y Control de ln Biosegunidad v Cuarentena para Galipagos
(ABG), de acuerdo con su profesion.

d) Tenlutns

3. Voluntario Tesista.- Un voluntario tesista es un estudiante universitusio
que decide realizar su trabajo de grado |tesin) en un dres de interes
especifica dentro de una organizacion o institucidn, de manern voluntarin,
sin recibir remuneracidn  econdmica, v como parte de wus estudios
academicos. Este tipo de voluntariade se diferencia del voluntarindo regular
por su enfoque en In investigaciin v In duracidn. que se njustn o lus
requisitas de la universidod v al desarmollo de la tesis

4. Acuerdo de voluntariado.- Se entendera como el mstrumento legal
suscrito entre ln ABG con el/ln voluntario/a, sobre lo base de normotivea
legnl vigente, en el que las partes manifiestan Ia voluntad v compromiso
para ln realizacion de voluntanio en la Agencin de Regulacion v Control de 1o
Bioseguridad v Cuarentenn  para  Calipagos con responsabilidades
enpecificns de cada una de las partes, donde sc establecen obligaciones
puntuales, determinadas v cjecutables,

CAPiTULO I
DE LOS LINEAMIENTOS PARA EL VOLUNTARIADO

Art. 5.- Proceso de requerimiento de Voluntarios - E| Proceso de Ciestion
de Talento Humano, de manera trimestral solicitarda a través de cormeo
electronico o cada Direceion, Subdireccion vy Oficinas Técnicas el perfil
requerido para voluntarindo que debera ser o fin con las atribuciones,
productos ¥y servicios de cadn una de ellan, ademas de sedilar el nomero de
voluntarios necesarios.

La consoliducidin de lns necesidodes de las Direcciones, Subdirecciones u
Oficinas Técnicas servira de insumo al Proceso de Gestidn de Talento Humano
al momento de atender los requerimientos de voluntadado,

Las Direcciones, Subdirecciones u Oficinns Técnicas que no remitan la
necesidad de voluntarion /as en el plazo que determine el Proceso de Gestion
tde Tulento Humano, se entendera que no desean voluntarios/ as fque ppoven
sus actividondes en el trimestre.

Art. 6.- De la inexistencia de relacién laboral - Los [nbores de voluntarudo
no generan ningun vinculs laboral come tampoco generan derechos o

e s Ly Balvn Beosgredd o il 0e Vid L
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obligaciones laborales o administrativian entre el/la voluntario/a y ln Agencin
de Regulacion y Control de la Bioseguridad v Cuarentena para Galapagos. El
valuntarindo no es sujeto de estipendio econdmico e indemnizacion alguna
por parte de ABG

Adicionalmente, s¢ sefiala que €l voluntariedo no constituye compromiso
alguno por parte de ln Agencin de pago de costos por transporte afreo,
maritimo o terrestre (movilizacion interna v externa), alimentacidn, hospedaje
1 otros gastos de los postulantes que resulten aceplados para colaborar con
Lii instituacion.

Art. 7.- Viclencia y Acoso laboral.- ABG garantizari a las v los voluntarios
un ambiente libre de violencia v acoso loboral de conformidad con In
normativa legal vigente

Art. 8.- De la duracién del voluntariade. - El voluntarindo tendra unn
durarion no menor a4 un |1} mes ni mayor a tres (3) meses, conforme a las
necesidades de la Agencin, salvo excepciones debidamente autorizados
por ln maxima autaridad

Art. 9.- De la duracién de Ila jornada. - Desarrollara las actividodes
asignadas en una jornada de cinco a ocho horas dinrins ¥ un miximo de
cunrenta horas semanales que podran distribuirse de manera flexible en In
semana. En caso de que el supervisor a carge requicrn cumplir con unn
jrnada  laboral durante el fin de semana, ferado o tiempo libre del
voluntario/n, se deberd coordinar para reponer los dias libres tomados previa
autonzacion del supervisor a cargo.

Art. 10.- Del registro de las/los voluntarios - E]l Proceso de Gestion de
Talento Humano en Planta Central llevarda el archive v registro de las

asistencias  reportadns por los supervisores una ver que culmine el
voluntasindo.

Art. 11.- Responaabilidad durante Ian realizacién de voluntariado.- La
Agencin de Regulacion v Control de la Bioseguridad vy Cunrentenn para
Galipagos precautelard o seguridad de los/as voluntarios/as en las Unidades
asignadas; sin embargo, no asumird responsabilided alguna en caso de
suscitarse incidentes durante la realizacién del voluntarindo y que se deriven
en lesiones de cualquier indole debido a no mantener relacion lnboral de
dependencin con el /o voluntario/ a.

CAPITULD IV
DE LOS REQUISITOS PARA LA REALIZACION DE VOLUNTARIADO Y
APROBACION DE SOLICITUDES

Art. 12.- De los requisitos previos.- Paru solictar In realizacion de
voluntariade eén ln Agencin de Regulacién v Control de In Bioscguridad v
Cunrentena para Galapagos, todos los postulantes interesados deberin
presentar los requisitos documentales iniciales de preaprobacion para evaluar

sit aplicacion, siendo los sigulenten: %

&) 5er mayor de 1B afios
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b) Solicitud de voluntarindo dirigida al Director Ejecutive de ln Agencin de
Regulacidn y Control de la Bioseguridad v Cuarentena para Galipagos, con
la indicackdn del drea en In que desen realizar ¢ voluntarado (en idioma
espaniol),

e) Formulario de aplicaciin.

d) Hoja de vida actualitada y respaldos de la informocidn presentada (lo mas
relevanta),

e) Copin a color de cédula de ciudadania; v, copin de credencial de residente
permanente [en el caso de ostentar ln categorin migratorin de residente
permanente de la provineis de Galipagos),

f) En el caso de ser ciudadano extranjero se deberi de presentar copin a color
de pasaporte o DNI vigente

g) Propuesta del plan de tesis, el cual debe enfocnrse en un provecio o
programa gue la institucidon desarrolle para justificar la relacion de estudio
{Parn ¢l caso de voluntaro/ a tesista).

h) Certificado de egresamiento formal emitide por s institucidn o centro
universitanio que periencéce ¢ solicitante. (Parn o] caso de voluntario/ o
Tesistn),

Los literales b) ¥ ¢} podrin ser suscritos electronicamente; v, en cano de firmaos

fisicas los documentos serdn escancados en conjunto con todos los demas

requsiton, lox mismos que ac remitichn al  correo electrdnico
i 1) - de ventanilln Unica.

La Unidad de Documentacidn v Archivo, previo al ingreso de In documentacion
al sistema de gestidn documental QUIPUX, verificars la Ficha de Informacion
Civdadana de los postulantes a efecto de identificar si los mismos se
encuentran o no impedidos de realizar trimites piblicos; siendo que, de 1ener
impedimento se procedera a devolver la documentacidon al postulante con ln
indicacion de ln razén de negativa de recepeidn dejando a salve gue una vez
gue subsane el impedimento se receptard lo solicitud,

Lan solicitud v demis documentncidn previn deberdn ser remutidns con nl
mennos treinta (30) dias de anticipacion a la fecha tentativa de inicio de
volunturindo propucuta por eclfln postulante, caso contrario, el inicio de
actividades quedara sujeto a lo que disponga ln Agencin de Regulacion v
Control de lu Bioseguridad y Cuarentena para Galdpagos.

Art. 13.- Aprobacién de postulantes.- Las solicitudes para reallzar
voluntarindo que scan recepindns, seran canalizndns a8 la Subdirecoin
Administrativa Financwera, In cual coordinard con el Proceso de Gestion de
Talento Humano a efecto de que procedn con Ia revisidn de los requisitos
previos, evalie los perfiles de los postulantes, dreas a las que aplican que
deberiin ser coherentes con su perfil profesional, carrera de estudio o
nfinidades expresadas en ¢l caso de bachilleres y solicitara ] visto bueno de
lns solicitudes a cads una de las Subdirecciones, Direcciones v Unidades
Teenlcan requirentes a fravés de correo electronico; siendo que, de existir
olbifeciones justificadas, vin cofreo electronico se procederd a notificar la no
aceptacion de voluntanado; v, de no exintir objeciones ¢ Subdirector
Administrativo Finoanciero previn recomendacion de In Responsable del
Proceso de Talento Humano en el términe no mayor a 8 dias comunicnra
mediante oficio formal a el/ln aspirante su aceplacion ¥ solicitarn gue en un
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plozo perentorio fmiximo de 15 dins en el cnso de postulantes ecuntorinnos v
hasta 30 dins en el caso de postulantes extranjeros) remita los siguicntes
requisitos formales v formatos eatnblecidos por ln Agencin:

Formatos:
al Acucrdo de Confidencialidad v no Divalgaciin de Informacion.
bl Acuerdo de Uso de Vivienda [en caso de disponibilidad),
¢} Fichn de Datos persanales,

Los formatos weran romiticdos en formato PDF [escaneados) ¥ una vez que
ingresen al voluntariado entregaran al Proceso de Gestion de Talento Humano,
ios referidos formotos auscntos con firma feica.

Requisitos para bachilleres ecuatorianos:
al Certificado de bachiller / Documento acreditativo del nivel de estudios;
b) Certificndo médico vigente gque respalde sy condicion de  salud
[evaluncion fisica v paxicoldgica), previo a realizor los actividades de
voluntarindo,

Requisitos para estudiantes universitarios ecuatorianos:
a) Certificado del nivel/ semestre aprobado emitido por la institucion de
educacién superior a ln que pertenece
bl Certificado meédico vigente que respalde su condicion de  salud
levaluacion fisica y psicologica), previo a realizar las actividades de
voluntarindo.

Requisitos para estudiantes universitarios extranjeroas:

nl Certificndo del nivel/semestre aprobado emitido por la institucion de
educacion superior a la que pertenece debidamente apostillndo

bl Visa de voluntario. (Una vez aceptado el/In voluntario/a debernt iniciar
el tramite de su Visa de Voluntario),

¢} Seguro meédico v de vida vigente con caracter internacional, es decir que
pueda ser efectundo dentro del pals

di Certificado médice vigente que respalde sus condiciones de salud
fevaluacion fisica v psicoldgica), previo a reallzar las petividades de
voluntariado.

Requisitos para voluntario tesista.-

a] Certificado de Aprobacidn del Plan de Tesis emitido por el
entablecimiento universitario al que pertenece el solicitante, el cual
debe estar nlineado a ln propuesta nprobada por ABG.

b) Certificado médico vigente que respalde su condicion de aalud
[evnluncidn fisica ¥ psicoldgica), previo a realizar las actividades de
valuntarindo.

Requisitos para profesionales ecuatorianos:
a) Tener titulo de tercer nivel legalmente reconocido en el pals -
Certificado Seneacyt.

b} Dos (2} Certificados de honorabilidad.
¢ Certificado medico vigente gque respalde sus condiciones de salud

(evaluncion fisicn v paicolédgica), previo a realizar lns actividades de
voluntariado. f
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:Ih:[nl.lll.nl para profesionales extranjeros:

| Certificado o copia de titulp de tercer nivel debidamente apostillado

hl Dos (2) Certificados de honorabilidod.

€} Visa de voluntario (Una vez aceptado el /la voluntaro/a debera infciar el
tramite de su Visn de Voluntario).

d) Seguro médico y de vida vigente con cardcter internacional, ex devir que
pueda ser efectivo dentro del pals

¢} Certificado médico vigente que respalde sus condiciones de salud
(evaluacion fisica y psicoldgica) previo a realizar las actividades de
voluntarindo,

Los certificados v demis documentos sefinlados deberdn ser remitidos en
formato POF (escancados) vy una vez que ingresen al voluntarindo entregarin
al Proveso de Gestidon de Talento Humano, los referidos documentos en
original salvo aquellos que cuenten con firma electrdnica.

Adicionalmente de los documentos sefialndos, en el caso de los aspirantes que
no sean residentes permanentes de ln provincin de Galapagos, deberin de
remitir In documentacion requerida por ¢l Consejo de Gobierno del Heégimen
Especinl de Galipagos para ln obtencidn de una categoria migratoria (temporal
o transednic).

En ¢l cano de que loa aspirantes aprobados en el plazo perenitono olargado no
presenten los requinitos especificos y formuliunon o estos estén incompletos, el
Proceso de Gestidn de Talento Humano a través de la Subdireccitn
Administrativae Financiera medinnte correo electronico formal dard o conocer
que se ha revertido I aprobacion de voluntarindo,

Art. 14.- Suscripcién de Acuerdo de Voluntariade.- Uni ver gue of
aspirante hubiere entregndo In documentacion requenda completa [requisitos
previon ¥ eapecificos), ln Subdireccion Administrativa Financiera o traves de
memorando solicitari o In Subdirecoidn de Asesoria Juridica In elaboracian del
Acuerdo de Voluntariado, y para tal efecto remitinh el expediente formado,

La Subdireccitn de Asesorin Juridics en el termine de 3 dins eluborara y
remitich o ln Subdireccidn Administrativa Financiera la propucsta de Acuerdo
de Voluntariado en el que se estableceran claramente sus respansabilidodes
v/u obligaciones, tiempo de wvoluntarindo, drea en la que descmperfinra sus
actividades, el supervisor asignndo, entre otros.

Una vez que el Director Efecutiva o su delegado hubiere suscrito con el
voluntario/a el referido Acuerdo, el Proceso de Gestidn de Talento Humano via
correo electropien notificara al voluntario/a v a la Subdirecoidn, Direcoion,
Unidad u Oficinn técnica respecto del/la voluntario/n asignndo/n, fecha de
inicio de actividades, horano de Inbores vy supervisor nsignado.

De la mismn manera ¢ Proceso de Gestion de Talento Humano, notificara ol
Proceso de Comunicacion Social ln entregn de credencinl de identificncion del
voluntario/a; y. al Proceso de Tecnologin para la ereacitn de correo electronico
inatitucional mientras dure el voluntarindo
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CAPiTULO V
AUSPICIO PARA OBTENCION DE CATEGORIA MIGRATORIA TEMPORAL O
TRAN

Art. 15.- Auspicio para categoria migmtoria.- En el cuso de los
voluntaros/as que no ostenten ln categorin de residentes permanentea de (o
provincin de Galdpagos vy que deseen reallzar sus pricticas en Planta Central
u Oficinas Téenleas de San Crintdbal, Isabela o Floreana de ABG, a mis de los
requisitos formales parn solicitor 1o realizocidn de voluntarindo en ABG,
deberan de cumplir con lok requisitos exigidos por el Consejo de Gobierno drel
Régimen Especial parn la provincia de Galapagos para la obtencidn de ln
categona migratona temporal o transcunte, asl como correr con los gastos
fque genere tal gestion [obtencion de credencial o pago de tasa de ingresa),
siendo que ABG Gnicamente suspiciara dicha eategorin v gestionard ante el
CGREG el tramite pertinente.

Art. 16.- Reaponsabilidad del trimite migratorio.- El tramite ante el
COGREG poara la pbtencion de In residencin tempornl o transeunte del
voluntario/a, estard o cargo de la Subdireccian, Direeridn, Unidoad o Oficina
Tecnica o o gque sen asignndo /A,

capiTuLo vi
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS VOLUNTARIOS

Art. 17.- Derechos de los voluntarios. - Son derechos de los voluntarios

a) Recibir o informacion necesarin, orientaciones y directrices por parte del
supervisor asignado para que tengan conocimiento de la mislén, estructura
organizativa, procesos institucionales, atribuciones de la Direccidn o
Subdireccion aslgnnds a efecto de que pueds desempefianr en forma eficiente
los actividiides encomendndns.

b] Los horanwos de voluntariado no podran interferir con los horarios de
estudio v/o eximenes del voluntario/n en caso de encontrarse asistiendo o
clnses regulnres

€] Asignncion de correo electronico institucional mientras dure el voluntaniado
Vv para uso netamente institucional.

d) Asignncion de espacio para el cumplimiento de actividades.

e} Asignociin de credencial de identificacion de voluntario/a en ABG.

) Desarrollar el voluntarindo en Direcclones, Subdirecciones o Unidades
Tecnicas vinculadas con su perfil profesional, provecto de tesis o afinidad
en el caso de bachilleres

gl Recibir un centificado de culminacion de voluntariado, suscrito por el
Proceto de Gestion de Talento Humnno, detallnndo lns actividndes v/o
destresas realizndns,

h) Ser tratndos de manera igualitarin v sin discriminacidn ¢ aceso laboral,
respetando su libertad, dignidad, intimidad, religion, creencias, onentacion
sexial, pgenern, cultura v los demis derechoa establecidos en la
Conatitucion de la Repablica v en los instrumentos internacionales de
derechos humanos

1) Obtener reconocimiento no monetario y/o certificacidn por su contribuciaon
¥ labor voluntaria, /@
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J] En ningtn caso, ln oactividad de voluntariado sustituira al tabajo
remunerndo, v no ke constituira en mecanmmon de precanzacion (nboral o
de evasion de ebligaciones con los trabajndores v /o ¢] Estado,

k) Los datos personales otorgados por las personas voluntarios, serian trutndos
y protegidos por In Agencia de Regulacién y Control de ln Bioseguridad v
Cunrentena para Galipagos.

I} Realizar sus actividades bajo condiviones de segundnd, higiene, libres de
vialencia sexual y pslcoldgica.

Art. 18.- Obligaciones de los voluntarlos. - Son obligaciones de los

voluntarios!

a) Guardar absoluta reserva sobre procedimivntos, cronogramas de trabajo e
informacidn confidencial que llegaré a su conocimiento,

b} Cumplir estrictnmente lna nctividendes que motivaron su  ingreso a
Galapagos [voluntarinde con la  institucidn) excepto los  residentes
permanenics.

¢} Obtener Informe favorable de desempefio de actividades.

d) Cumplir con al menos el 0% de asintencia al voluntorindo,

e) Usar correctamente la vestimenta durante e wvoluntarnado, slendo
prohibido el uso de pantalones rasgados, zapatilles o sandalins

fl Dirigirse con respeto ¥ cordialidad a los usuanos internos v externos de lo
entidnd.

g Mantener buena conducta dentro vy fuera de la Institucion, de al forma
gue no deteriore la imagen institucional,

h) Hacer buen uso de la credencial institucional

1) Registror dinrinmente su asistencia o lnbores,

J}  Poner a conocimiento de supervisor lus situaciones o acciones que puedan
perjudicar los interescs de ln Entidod.

k) HNotificar de inmediate al supervisor asignado si tuviere  algun
inconveniente con compafieros de habitacion o de vivienda, servidores
publicos o guardins de ABG y personas particulares para proveer los
saluciones pertinentes,

1) Notificar de inmedinto a ln Responsable de Proceso de Gestion de Talento
HUMAND s tuviere alpin inconveniente con el supervisor asignado parn
proveer las soludiones pertinentes,

m} Huacer buen uso de las claves, correo electranico institucional y/o medios
tecnoldgicos que le sean asignados

a) Suscribir el Acuerdo de Voluntariado.

o) Cumplir con los términos del Acuerdo de Uso de Viviendn (en cano de
dslgnacion).

pl Mantener una actitud y comportamiento adecuado dentro de o institucion
durante ¢l periodo de cooperacian, asi como en la viviends asignoda.

ql Cumplir de manera obligntoria ¥ estrictn los disposiciones asignodas por
parte del supervisor a cargo para el cumplimiento de sus actividodes,
observando las normas internas de ln Agencin de Regulncion v Control de
ln Bioseguridad v Cuarentenn para Galipagos,

r}] Cumplir con In jornada de trabaje establecidn poran wu  penodo de
voluntariado,

8] En caso de querer prolongnr o acortar su estadia, coordinar previnmente
con su supervisor asignado, para el inicio del tramite respective, con al
menos a quince dins de anticipacion.
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t) El voluntano/a deberi presentar al supervisor un informe final de las
actividades realizadas en ln ABG durante su penido de voluntarindo,
mismo que deberid entregarse debidamente firmado al Supervisor para
proceder con la entregn del cortificado de participacién. Si el voluntario/a
no entregire el informe final hasta ¢ plise maximo de 15 dias no se
efectunrt la entregn de certificado
u) E:a el coso de los voluntarios tesisins deberin entregar un ejfemplar de su
provecto de tesis aprobado a ln ABG v realizar la presentacion de este a los
servidores de o entidod u la fnalizacidn del voluntariado. Si el
voluntano/a tesista no entregare el ejemplar en referencia hasta ¢l plozo
maximo de 15 dias no se efectuara la entrega de certificado.
v} Notificar al supervisor a cargo los dias u horarios que por motivo
justificudo no puedn conourrir, tales como:
= Prrmiscos médicos debidamente avalados por un médico particular o del
servicio de aalud pablica.

* Canos de huerza mayor o caso fortuito debidamente justificados

* Asinlenicin a exAmenes o convocatoring efectuadas por Ins Instituciones
educativas en el caso de estudiantes.

w) Concluido el woluntarinde en el plazo de 48 horas deberda de manern
inmedinta nbandonar la provincia de Galapagos, yn que fenecera la
categorin migratorin de transednte /residencin  temporal que le permite
permanccer en las islas anicamente durante el periodo de voluntariado.

x) Devalver la credencial institucional ¥ todo documento gque tengn en su
poder il momento de concluir su voluntarindo,

¥} Adoptar todas las medidas necesarias parn evitar situaciones gque
representen peligros innecesarios.

g) Realizar sus actividades de manera licita, abstenecrse de recibir pagos,
recompensas, o cualquier otra forma de contraprestacion por parte de los
beneficiarios v /o de otras personas relacionadas con su accidén voluntaring

aa) Mantener una conducta de respeto vy cordinlidad. Por ningin motivo
debera emitir ofensas de obra, gestuales, de palabra o escritas hacia los
demas voluntanos/as, servidores publicos, funcionarios ¥ guardias de In
Agencin de Regulacion y Control de la Bloseguridad v Cusrentena para
Galapagos.

bb) La custodia, cuidndo v buen uso de la credencial otorgada serdn de total
responsabilidad del/a voluntarie/a al que le fue entregado; v, en caso de
perdida de credencin, deberd de presentar una denuncia en la pagina web
de ln Funcion Judicial v con copia de denuncin salicitarh se emita unn
muevo credencial.

cAPiTULO VI
DE LAS OBLIGACIONES DE LA AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL
DE LA BIOSEGURIDAD ¥ CUARENTENA PARA GALAPAGOS - ABG

Art.- 19.- De las obligaciones de ABG.- La Agencin de Regulacion v Control

de ln Biosegundad y Cuarentena para Galdpagos tendra las siguientes

obligaciones para con los v lns voluntarias:

a] Se notficara mediante un oficio la aceplacion de los voluntarios
seleccionndos para formar parte del programa de voluntariado de la ABG

b} Se estnblecera un Acuerdo de Voluntarindo entre la ABG v el voluntario/a
donde se determinen lna condiciones en las que se va a d:mmllnr?
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voluntarindo, las responsabilldndes v compromisos asumidos por ambas
paries,

e} A ln llegada del voluntarie brindar 1l inducciin v asesoramiento
correspondiente  acerca de ln minidn v viskdn de la institucion,
lincamientos generanles del programa de woluntarios, detalles de Lo
convivencia v cumplimiento del reglamento existente.

d) Designay un supervisor o los voluntarios aceptados, guien de manera
obligatorin  deberd planificar ¥ dar seguimiento & las  actividiodes
efectundns por el voluntario a cargo, velur por ln seguridad del voluntario,
y emitir los correspondientes informes acorde a su desempefio.

e) Realizar el trimite pertinente ante el Consejo de Gobierno del Reégimen
Especial de Galipagos para legalizar In permanencia del volunturio /o en o
provincia de Galapagos bajo la categorin migratoria de transeunte o
temparal,

f) Brindar asesorin e informacion de lo que requiera el voluniano previo a su
Hegada o la provincia e inicio de sus actvidades, lo cunl no constituye
compromise alguno de pagn de costoa por transporte aéreo, maritimo o
terrestre (movilizacion interna v externa), alimentacion u otros gastos de
los postulantes que resulten aceptados para colaborar con ln institucion

gl Planificar mensualmente lns actividades a desarrollar por cada voluntano
a troveés de In programacion de cada supervisor designado,

h) Datar de materiales e innumos (excepto equipos informiticos) necesarios
para que los voluntarios puedan cumplir con las actividades estipuladas
en el Acuerdo de Voluntarindo,

i) Contar con |ln presencin de un inapector o técnico de ln ABG en la
realizacion de actividades de campo, muelles o asropucrios.

J) Facilitar dentro de sus posibilidades o voluntarios nacionales v extranjeros
el uso de viviendn dentro de lns instalociones de In ABG, siendo ento
sujeto a disponibilidad.

k} Informar al departamento de control de residencia del Consejo de
Gobierno del Regimen Eapecial de Galdpagos si hubiera una terminncion
anticipada del Acuerdo de voluntariade para los efectos correspondientes,

1) Ofrecer un trato de respeto hacia los valuntarios en todo momento

m} Entregar un certificado de participacion en el voluntarindo, al momento de
culminar ¢l misme conforme lo planificado y sin mayores abservaciones,

capiTULO VInl
DE LOS SUPERVISORES DE VOLUNTARIOS

Art.- 20.- De los supervisores.- Los supervisores asignados u cargo de

voluntarios deberdn tomar en cuenta lo siguiente:

a) Planificar y asignar las actividades al voluntario.

bl Guiar v dar sejuimiento a las actividndes que desarrollard el voluntano
durante su periodo de voluntarindo,

€] Cumplir con la entregn de registros de asistencia al Proceso de Gestion de
Talento Humano

d) Reporiar nl Proceso de Gestion de Talento Humano en caso de inasistencin
injustificada del valuntario,

&) Reportar al Proceso de Gestion de Talento Humano en coso de
incumplimiento de lus obligaciones del voluntario/a o del Acuerdo de
Voluntarindo.
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1 Reportar al Proceso de Gestion de Talento Humano en caso de novedades
gque puedan afectar la integridad del voluntario/ a.

gl Nouficar al Proceso de Gestitn de Talento Humane mediante un
memorando ls colaboracion del voluntario en otra aérea (sic) en la cual no
fue asignada,

h) Si sc da por terminado un Acuerdo de Cooperacidn de Voluntariado, el
supervisor no podra emutir un certificado de voluntarindo por cuenta
e sl

i) Salicitar mediante memormndo con las justificaciones correapondicntes ol
Subdirector  Administrative Financiero ln extenmion del periodo  del
vluntano a cargo, por lo cual deberd ser gestionndo por lo menos con 15
dins de anticipacion previa In finalizacion del voluntariode para realizar los
tramiles pertinentes espectalmente con el ente rector de la estadia en la
provincia de Galdpagos, cnso contrario ln o e voluntario deberd salir de In
Provineis e INgresar nuevamente.

) Emitir informe de evaluacidn de desempefio del voluntario/a a cargo v
entregario al Proceso de Gestion de Talento Humano para los fines
pertinentes,

cariTuLO IX
CAUSALES DE SUSPENSION DE VOLUNTARIADO

Art. 21.- Suspenslén. - La o el voluntano que incumpliere sus oblignciones o

contraviniere lns disposiciones del presente instructive, serd suspendido v

notificado de manera formal por purie de la Subdireccidn Administrativa

Financiera.

Art. 22.- Causales de suspensién de voluntario/a.-

a) Abandono injustificado de ln unidad asignada parn cumplimients de
voluntarindo por tres o mis dias laborables consecutivos.

b) Ingerir licor o usar sustancins estupefacientes o psicotropicas al interior
de los instalaciones de ln Entidoad o viviendn institucional.

€) Agredir de palabra u obra a supervisor, jeranquicos superiores, guardinn,
servidores pablicos de ABG o compafieros/ as voluntarios/ as,

d} Asistir al voluntarindo bajo evidente influencia de bebidns alcoholicas o de
sustancias estupelncientes o psicotrdpicas.

a) Incumplimiento de lun actividades asignadas por el supervisor.

i  Incumplimiento de las normas de conducta v Reglamento Interno de
administracion de Talento Humano de ABG vy del presente instructivo
durante el voluntarindo,

g Incapacidad probadn en el desempeno de sus tareas asignoadas, previo
informe negative del supervisor asignado,

h) Realizacion de proselitismo politico, religioso o de otra indole durante la
jornada de lnbores asignada,

1) Realizacién de actividades refiidas con ln meml ¥y buenas costumbres al
mtenor de las instalociones de la Entidad.

J)  Realizacion de actividades refidas con ln moral, buenas costumbres ¥
buena conducta al exterior de las instaluciones de ABG.

k} Incumplimiento de Acuerdo de confidencialided v no divulgacion de In
informaocitn.

1} Incumplimiento del Acuerdo de Uso de Vivienda.

m) Incumplimiento de las condiciones estipuladas en el Acuerdo de
Voluntarindo.
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a) Incumplimiento reiterativo (dos o mis veces) de los horurios de ingreso
In vivienda institucional luego de In jomada Inboral, fines de semana y
ferindos,

o] Realizar o instigar acoso laboral contra servidores pablicos o compatieros
voluntarion.

p} Hucer mal uso de las claves, correo electrinico institucionnl ¥ /o medios
tecnoldgicos que le sean asignados.

q) Causar grave dafio o pérdida de un bien de propicdad de la Institucion

r) Por sancidn impuesta por infraccion a ln bioseguridad cometidn por In o el
voluntario,

8] Recibir cunlquier clase de dadiva, regalo o dinero de usuurios o personas
relncionndas con ABG.

t) Realizar publicaciones en redes sociales o plataformas de informocion
sensible de ln entidad 0 en modo de burla.

Negacidn de otorgamiento de categoria de residente temporal o trunseunte
por parte del CGREG.

v) Por notificacién de CGREG respecto de ln realisacion de ofro tipo de
actividiades diferentes a lns nuspicindas por ABG.

w) Por decision unilaternl de la Institucion  ante casos de fuerzs mayor o caso
fortuito.

a}) Por mutuo acuerdo entre lan partes

y) Por muerte del voluntario/a.

Art. 23.- De ln suspensién del/la voluntarie/a.- 5i ¢] o la voluntaria incuree
en cunlquiern de lns counsales de suspension, previn entrega de informe
motivado del supecrvisor se procedera con ln cesacion de actividades del
voluntario/a ¢ inmedintamente se notificard mediante oficic motivado ¥
suscrito por el Subdirector Administrative Financiero, documento que seri
elaborado por ln Responanble del Proceso de Gestion de Talento Humano de
ABG, adicionalmente de que, no se emitird certificado de culminacidn de
voluntariado,

El/la voluntario/a podri solicitar al Subdireccion Administrativa Financiers L
suspension temporal o definitiva del voluntarindo por motivos de fuerze mayor
o caso fortuito, debidamente justificados como calamidad doméstica grave,
enfermednd o accidente propios o de un familinr hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, citnciones judiciales impostergables, entre otros
adjuntande ln documentaciin de respaldo. La Subdireccion Administrativi
Financicra a traves de la UATH evaluard la peticsin en un plazo maximo de
cinco |5 dias habiles ¥y mediante comunicacion formal aprobara o negara b
suspension. En caso de aprobacion, comunicara formalmente al voluntario/a
ln suspension. En este caso en particular se emitira certificado de culminacion
de voluntarindo previo informe favornble del supervisor asignado v por el
tiempo gue se hublese cumplide el voluntariado.

En caso de que ln ABG o el voluntario resuelva dar por terminado el
voluntarindo, el voluntario/a dispondra de 48 horan para abandonar In region
insular ¥ cubrird todos los gastos que impliquen su salidn inmediota de 1o
provincia de Galipagos, ndicionalmente de que la ABG notificarn al COGREG
del particular v solicitard la revocatorin de ln categoria migratorin otorgadis
para cumplir el voluntariado.
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Art. 24.- Del reingreso al voluntariado.- El voluntano/a que hubiere sido
suspendido de manera definitiva por cualguiern de las cousales va sefinlodos
en phirrafos anteriores no podri ser aceptado en ninguna otra ocuson,

En ol caso de que ¢l voluntarie/a have solicitndo su suspension por motivos
plenamente justificados o CGREG le haya negado In categorin migratoria
pertinente, podra por una ocason muis solicitar s realizacion de actividades
de voluntarindo en ABG.

CAPITULD X
DE LA EVALUACION Y CERTIFICACION DE LAS/LOS VOLUNTARIOS

Art. 25.- De la evaluacién de las/los voluntarios. - El supervisor designado
al voluntario elaborara la evaluncidn final sobre 100, al culminar el periodo de
dicho voluntanindo, con la finalidod de conocer loa resultados que sc ha
generado por el/ln voluntario/n en términos de deaempefio en sun actividndes
como voluptano/ a

Art. 26.- Documentos previos para la obtencién de certificado de
culminacién.- El supervinor designndo mediante memorando dirigido a In
Reaponsable del Proceso de Gestidn de Talento Humano realizar la entrega
del informe de desempefio favorable v o] registro de anistencia (con al menos el
BO% de nsistencin.)

Art. 27.- Del certificado de culminacién. - Al finalizar ¢! periodo de
valuntariado, las/los voluntarios/as que hubieren obtenido un  informe
fovarable de desempefo v al menos B0% de asistencia recibirin por parte de
ABG un certificado de culminacion de voluntanado que ol menos contendra:

s  Lugar vy Unidad asignada
Periodo de durncion de voluntarindo
Horaro de voluntarado,
Actividndes ejecutadns

Dodo en Puerto Ayora, Canton Santa Cruz, a los 23 dins del mes de julio del

i
||'I JC?’-J
Mgn. JeanPietre Cadenna Murilio

D TOR EJECUTIVO
AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DE LA
BIOSEGURIDAD Y CUARENTENA PARA GALAPAGOS-ABG
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