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Oficio Nro. MDT-VSP-2017-0252
Quito, D.M., 13 de abril de 2017

Asunto: Resolucién para la expedicion del Manual de Descripeidn, Valoracion y Clasificacion de Poestos de la
Agencia de Regulacién y Control de In Bioseguridad y Cuarentena para Galépagos.

Sefiora Doctora

Sandra Pia Marilyn Cruz Bedon

Directora Ejecutiva

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DE LA BIOSEGURIDAD Y CUARENTENA PARA
GALAPAGOS

En su Despacho

De mi consideracidn:

En atencién al Oficio No. ABG-DE-2014-0272, de 30 de mayo de 2014, mediante el cual remite ¢l proyecto de
Manual de Descripeidn, Valoracién y Clasificacion de Puestos institucional y adjunta el Informe Técnico /n, de
la Unidad de Administracidn del Talento Humano; al respecto comunico Jo siguiente:

El literal a) del articulo 51 de la Ley Orgédnica del Servicio Pablico, establece que es competencia del Ministerio
del Trabajo: “Ejercer la rectorfa en materia de remuneraciones del sector piblico, y expedir las normas técnicas
correspondientes en materia de recursos humanos...”.

El Ministerio del Trabajo de conformidad con los articulos 61 y 62 de la Ley Orgénica del Servicio Piblico,
“Disefiard el Subsistema de Clusificacion de Puestos del Servicio Piblico, sus reformas y vigilard su
cumplimiento en todas las entidades, instituciones, organismos o personas juridicas sefialadas en el articulo 3

de esta Ley™,

Los incisos 1 y 2 del articulo 173 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Piblico establecen
que Jas Unidades de Administracion del Talento Humano, elaborarfin y mantendrén actualizado el manual de
descripeidn, valorscidn y clasificacion de puestos de cada institucidn, mismo que contendri la metodologfa, la
estructura de pucstos de Is institucion, definicién y puestos de cada grupo ocupacional.

Mediante Acuerdo Ministerial No, MDT-2017-0053, de 28 de marzo de 2017, en su aticulo 1 literal h) el
Ministro del Trabajo delega al/la sefior/a Viceministro/a del Servicio Publico lo competencia para aprobar y
suscribir resoluciones de aprobacién manuales de descripcin, valoracién y clasificacién de puestos de las
entidades pablicas.

Con Resolucién No. SENRES-RH-2005-000042, de 02 de agosto de 2005, se emite Ja Norma Técnica del
Subsistema de Clasificacién de Puestos, estableciéndose los lineamientos e instrumentos, de cardeter técnico y
operativo para analizar, describir, valorar, clasificar y estructurar puestos de las instituciones del Servicio
Piiblico, reformada segin Acuerdos Ministeriales Nos. MDT-2015-0232 y MDT-2016-0152, de 07 de octubre
de 2015 y 22 de junio de 2016, respectivamente.

Con Resolucion No. D-ABG-02-02-2013, de 27 de febrero de 2013, la Agencia de Regulacién y Control de la
Bioseguridad y Cuarentena para Galipagos expide el Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por
Procesos, publicado en la Edicién Especial del Registro Oficial No. 31, de 29 de julio de 2013,

Esta Cartera de Estado, una vez realizado el andlisis 1écnico en funcién de la documentacion remitida por la
UATH institucional, solicita al Ministerio de Finanzas mediante Oficio No. MRL- VSP-2014~06|7 o3l
noviembre de 2014, se emita el dictamen presupuestario para expedir el Manual de Descripeié: :
Clesificacion de Puestos de la Agencia de Regulacién y Control de la Bioseguridad y £

Galdpagos.
Mediante Oficio No. MINFIN-MINFIN-2017-0096-0, de 13 de marzo de 2017, ¢l Minister
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Oficio Nro. MDT-VSP-2017-0252
Quito, D.M., 13 de abril de 2017

dictamen presupuestario {avorable para el proyecio de Manual de Descripeién, Valoracién y Clasificacion de
Puestos de la Agencia de Regulacién y Control de la Bioseguridad y Cuarentena para Galdpagos, con vigencia a
partir de abril del presente afio,

En virtud de lo expuesto, adjunto al presente sfrvase encontrar la Resolucitn de expedicidn del Manual de
Descripeidn, Valoracion y Clasificacion de Puestos, asf como los descriptivos de puestos debidamente sellados.

Con sentimientos de distinguida consideracién,

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Mgs. Pablo Andrés Calle Figueroa
VICEMINISTRO DE SERVICIO F

Referencins:
= MDT-MDT-2017-0871

Copin:
Diego Leonardo Bravo Gallardo
Subsceretario de Fortalecimiento del Servicio Pablico

Sefion Licenceada

Mayra Monrerrate Sanchez Pisco

Responsable de Talento Humano

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DE LA BIOSEGURIDAD Y CUARENTENA PARA GALAFAGOS

Sediorita Ingeniern
Cristina Guéman Yucaza
Directora de Fortalecimiento Institucional

el mgleg/ebidb

Repiblica de El Salvador N34-183 y Suiza
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Que,

Que,

Que,

Que,

(el Trabajo

RESOLUCION No. MDT-VSP-2017- {) () A 4
EL MINISTERIO DEL TRABAJO '
CONSIDERANDO:

el literal a) del articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Piblico, publicada en el Segundo Supiemento -
Registro Oficial No. 294, de 06 de oclubre de 2010, establece que es compelencia del Ministerio del
Trabajo: “Efercer la rectorie en materia de remuneraciones del sector piiblico y expedir las normas técnicas
comrespondientes en materta de recursos humanos...”,

el Ministerio del Trabajo de conformidad con el articulo 62 de la Ley Organica del Servicio Piblico,
disefara el Subsislema de Clasificacion de Puestos del Servicio Publico, sus reformas y vigilard su
cumplimiento en todas las entidades, instituciones organismos o personas juridicas sefaladas en el
articulo 3 de la citada Ley,

el articulo 173 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, establece que la UATH
Institucional en base a politicas, normas e instrumentos de orden general, sera la encargada de elaborar y
mantener actualizado el manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos;

el segundo inciso del referido articulo indica que, *El Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de
Puestos, seré el resultado de describir, valorar y clasificar los puestos y confendra entre otros elementos la
metodologla, la estructura de puestos de la institucion, definicion y puestos de cada grupo ocupacional, la
descripcion y valoracion genérica y especifica de los puestos. Este Manual seré elaborado por cada
Institucion del sector publico y aprobado por el Ministerio del Trabajo en el caso de la administracion
publica central & institucional y referenclal pera las demas instituciones comprendidas bajo el ambito de
asta ley",

mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-0083, de 28 de marzo de 2017, en su articulo 1 literal h) el
Ministro del Trabajo delega alla sefior/a Viceministro/a del Servicio Pblico la competencia para aprobar y
suscribir resoluciones de aprobacién manuales de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos de las
enlidades plblicas;

mediante Resolucion No. SENRES-RH-2005-000042, de 02 de agosto de 2005, se emite la Norma
Técnica del Subsistema de Clasificacion de Puestos, estableciéndose los lineamientos e instrumentos, de
caracter lécnico y operalivo para analizar, describir, valorar, dasificar y estructurar puestos de las
instituciones del Servicio Publico, reformada segin Acuerdos Ministeriales Nos, MDT-2015-0232 y MDT-
2016-0152, de 07 de octubre de 2015 y 22 de junio de 2016, respectivamente;

mediante Oficio No. 0778-MRL-FI-EDT, de 14 de febrero de 2013, el Ministerio del Trabajo emite informe
favorable al proyecto de Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Agencia de
Regulacion y Control de la Biosequridad y Cuarentena para Galapagos,

mediante Resolucion No. D-ABG-02-02-2013, de 27 de febrero de 2013, la Agencia de Regulacion y
Control de la Bioseguridad y Cuarentena para Galdpagos expide el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos, publicado en la Edicion Especial del Registro Oficial No. 31, de 29 de julio
de 2013.

con Oficio No. ABG-DE-2014-0272, de 30 de mayo de 2014, la Agencia de Regulacion y Control de la
Bioseguridad y Cuarentena para Galapagos remite el proyeclo de Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de Puestos institucional, y adjunta el Informe Técnico SIN, de la Unidad de Admini
Talento Humano, para revisién y aprobacion por parte de esta Cartera de Estado; '&?“

se ha realizado el analisis técnico de la naturaleza de las responsabifidades, complejid
que se requieren para la ejecucion de las actividades de los puestos, determinandos
necesarios para el desarrollo y ambito de gestion institucional, en el marco del s
progreso del pais, de acuerdo a las compelencias que tiene la Agencia de Regulaci
Bioseguridad y Cuarentena para Galapagos;
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Que, las valoraciones de puestos son el resultado de Ia aplicacion de los criterios legales de estandarizacion y
equidad remunerativa en el sector pablico;

Que, el Minislerio del Trabajo, mediante Oficio No. MRL-VSP-2014-0617, de 12 de noviembre da 2014, solicita
al Ministerio de Finanzas el dictamen presupuestario correspondiente para expedir el Manual de
Descripeion, Valoracdn y Clasificacion de Puestos de la Agencia de Regulacion y Control de la
Bioseguridad y Cuarentena para Galapagos;

Que, el Ministerio de Finanzas, mediante Cficio No. MINFIN-MINFIN-2017-0096-0, de 13 de marzo de 2017, de
conformidad con la competencia que le otorga el literal ¢) de! articulo 132 de Ia Ley Organica del Servicio
Publico, ha emitido el dictamen presupuestario correspondiente; Y,

En uso de las atribuciones que le confieren los articulos 51, iiteral a), 61y 62 de la Ley Organica de Servicio Publico,

162 y 163 del Reglamento General a la LOSEP;

RESUELVE

Art. 1.- Expedir el Manual de Descripcion, Valoracién y Clasificacion de Puestos de la Agencia de Regulacion y
Control de la Bioseguridad y Cuarentena para Galépagos, de acuerdo a la siguiente estructura de puestos:

INDICE OCUPACIONAL DE LA AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DE LA BIOSEGURIDAD Y
CUARENTENA PARA GALAPAGOS - ABG.
PUESTO INSTITUCIONAL GRUPO OCUPACIONAL | GRADO
- S—
PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA

GESTION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

Serie de Planificacion y Programacion Presupuestaria
Experto de Planificacion y Programacién Presupuestaria Servidor Pablico 7 13
Analista de Planificacion y Programacin Presupuestaria Servidor Piblico 5 1
Asistente da Planilicacion y Programacion Presupuestaria Servidor Pblico 1 7

Serle de Seguimiento y Evaluacion, Pmyoclmdolrw«dény?mcnqs
Experto de Seguimiento y Evaluacién de Proyeclos de Inversion y Procesos Servidor Piblico 7 13
Analista de Seguimiento y Evaluacion de Proyectos de Inversion y Procesos Servidor Publico 5 Al

| Asislente de Seguimiento y Evaluacion de Proyectos de Inversion y Procesos Servidor Ptblico 1 7

GESTION DE ASESORIA JURIDICA :

Serle Legal Especlalizada
Experio Legal Especializado Senvidor Publico 7 13

| Anafista Legal Especializado Servidor Piblico § 11
Asiswente Legal Espacializado ) Senvidor Pblico 1 7

Serie de Patrocinio
Experto de Patrocinio - Servidor Piblico 7 13
Analista de Patrocinio
Asislente de Patrocinio

GESTION DE COMUNICACION SOCIAL
Experlo de Comunicacion Sodial N
Anzlista de Comunicacion Social 2
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Analista de Comunicacion Social 1 Servidor Piblico 3 9
Técnico de Comunicacion Social Sarvidor Pablico de Apoyo 4 6
PROCESOS HABILITANTES DE APOYO
GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
Serle de Talento Humano
Experto de Talento Humano y Desarrollo Organizacional Servidor Publico 7 13
Analigta de Talento Humano 2 Servidor Piblico 5 1
Analista de Talenlo Humano 1 Servidor Plblico 3 9
Asistente de Talento Humano Servidor Publico 1 7
Trabajadora Social Servidor Publico 3 9
Serie de Salud Ocupacional
Analista de Seguridad y Salud Ocupacional Servidor Publico 5 1
Serie Administrativa
_Experto Administrativo Servidor Pablico 7 13
Analista Administrativo Servidor PGblico 5 "
Anadisia de Servicios Generales Servidor Piblico 5 1
Analista de Proveeduria y Adquisicion de Bienes y Setvicios Servidor Pablico 5 11
Analista de Biengs y Bodega Servidor Piblico 3 9
Asistente Administrativo Servidor Piblico 1 7
Técnico de Documentacion y Archivo Servidor Piblico de Apoyo 4 6
Serie Asistencia Administrativa
Asistente Ejecutiva 2 Servider Poblico 1 7
Asistente Ejecutiva 1 Servidor Pdblico de Apoyo 4 6
Asistente de Oficina 2 Servidor Pablico de Apoyo 3 5
Asistente de Oficina 1 Servidor Publico de Apoyo 1 3
Serie Financiera
| Experto Financiero Contable Senvidor Piblico 7 13
Analista Financiero Servidor Piblico 5 1
Analista de Presupuesto Sarvidor Pablice § 11
Analista de Contabilidad Servidor Publico 6 11
Analista de Tesoreria Servidor Piblico 5 1
Asistente Financiero Contable Servidor Piblico 1 7
Recaudador Servidor Piblico 1 7
Serle de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
Experto de Tecnologias de informacidn y Comunicaciones Servidor Piblico 7 13
Analista de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones 2 Servidor Piblico 5 11
Analista de Tecnologias de Informacian y Comunicaciones 1 Servidor Publico 3 9
Técnico de Tecnologlas de Informacion y Comunicaciones _ Servidor Piiblico da Apoyo 4 6
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR
GESTION DE NORMATIVA Y PREVENCION PARA LA BIOSEGURIDAD
Serie de Inspeccion y Cuarentena
Experto de Inspeccin y Cuarentena
Subserie de Inspeccion y Cuarentena en Puertos
Responsable de Inspeccion y Cuarenlena en Puerlos
Inspector Master de Inspeccion y Cuarenlena en Puerlos
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Inspector Senior de Inspeccion y Cuarentena en Pueros Servidor Publico 2 8 |
Inspecar Junior de Inspeccidn y Cuarentena en Puertos Servidor Plblico 1 7
Técnico de Inspeccion y Cuarentena en Puertos Servidor Piblico Apoyo 3 5
Subserle de Inspeccion y Cuarentena en Aeropuertos =
M&lnMx@m«mmAmm Servidor Piblico 5 "
Inspector Master de Inspeccion y Cuarentena en Aeropuerios Sarvidor Publico 4 10
lnspedorSaiordalmmwuaremalamAempuams Servidor Pblico 2 8
Inspector Jurior de Inspeccion y Cuarentena en Aeropuerlos Servidor Piblico 1 7
Técnico de Inspeccion y Cuarentena en Aeropuertos Servidor Piblico Apoyo 3 5
Serie de Inocuidad Alimentaria
| Experto de Inocuidad Alimentaria Servidor Piblico 7 13
Inspector Senior de Produclos Quimicos Servidor Plblico 4 10
Inspector Junior de Productos Quimicos Servidor Piblico 1 7
Técnico de Productos Quimicos 2 Servidor Piblico de Apoyo 3 5
Téenico de Productos Quimicos 1 Servidor Publico de Apoyo 1 3 )
Inspector Senior de Seguridad Alimentaria Servidor Piblico 4 10
Inspector Junior de Sequridad Alimentaria Servidor Publico 1 7
Técnico de Sequridad Alimentaria 2 Servidor Pablico de Apoyo 3 5
Técnico de_Sequridad Alimentaria 1 Servidor Publico de Agoyo 1
Analista de Producios de Uso Vetesinario Servidor Publico 4 10
Serie de Normativa
Experto de Normativa Servidor Piblico 7 13
Analista de Normativa Servidor Pablico 4 10
Asistente de Normaliva Servidor Piblico 1 7
GESTION DE VIGILANCIA Y CALIDAD PARA LA BIOSEGURIDAD
Serie de Vigilancia Fito Zoosanitaria
Experto de Vigilancia Filo-Zoosanitaria Servidor Publico 7 13
Subserie de Vigllancia Fitosanitaria
Responsable de Vigitancia Filosanitaria Servidor Piblico 5 11
Analista de Vigilancia Fitosanitaria Servidor Plblico 3 g )
Técnico de Vigilancia Fitosanitaria 2 Servidor Pdblico de Apoyo 3 5
Técnico de Vigilancia Fitosanitaria 1 Servidor Pablico de Apoyo 1 3
Subserie de Vigilancia Zoosanitaria
_Responsabla de Vigilancia Zoosanitaria Servidor Piblico 5 1
| Analista de Vigilancia Zoosanilaria Servidor Pisblico 3 9
Téenico de Vigitancia Zoosanitaria 2 Servidor Pablico de Apoyo 3 5
Técnico de Vigitancia Zoosanitaria 1 Servidor Piblico de Apoyo 1 3
Analista de Sanidad Animal Servidor Piblico 4 10
Serle de Calidad Técnica
___Laboratorista Experto de Calidad Técnica Servidor Piblico 8 14
Laboratorista de Sanidad Animal Servidor Publico 7 13
Laboratorista de Sanidad Vegetal Setvidor Publico 7
Analista de Sistema Informacite Geografica Servidor Piblipg/¢ 61" <
Analista Ambienal Senvidor LN
Analista de Residuos Quimicos y Toxicologla Servidor Pl »
‘ /6
O\ 4
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Analista de Licleos Sarvidor Publico 5 1

Analista de Laberatonio Servidor Publico 3 9

Asistente de Laboratorio Servidor Piblico 1 7
PROCESOS DESCONCENTRADOS - OFICINAS TECNICAS

Responsable de Oficina Técnica 2 Servidor Publico 7 13

Responsable de Oficina Técnica 1 Servidar Pisblico 5 i1

Art. 2.- La Agencia de Regulacion y Conlrol de la Bioseguridad y Cuarentena para Galapagos con sustento en la
estructura y gestion organizacional por procesos manlendra actualizado el Manual de Descripeion, Valoracién ¥
Clasificacion de Puestos que integran la estructura ocupacional definida en el articulo 1 de esta Resolucion, de
acuerdo a la aplicacién de la Norma Técnica de Clasificacion de Puestos vigente.

Art. 3.- La Agencia de Regulacion y Control de la Bioseguridad y Cuarentena para Galapagos sobre a base del
Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos insfitucional, elaborado acorde & los parametros
establecidos en la Norma Técnica de Clasificacion de Puestos vigente, procedera a realizar el analisis ocupacional
de las posiciones que ocupan los servidores, a efectos de aplicar el proceso de homologacion remunerafiva, estudio
que debera ser remitido a esta Carlera de Estado para su aprobacion.

Art. 4.- La Unidad e Administracion del Talento Humano de la Agencia de Regulacion y Control de la Bioseguridad y
Cuarentena para Galapagos, Gnicamente podré vincular bajo la modalidad de Contratos de Servicios Ocasionales al
personal que vaya a ocupar el puesto de Laboratorista Experto de Calidad Técnica (Servidor Piblico 8), observando
las disposiciones establecidas en la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento General de aplicacion y la
normativa vigente para el efecto, por lo tanto, no se podra solicitar creaciones de puestos, efectuar procesos de
revision a la clasificacion o concursos de méritos y oposicion en el puesto sefialado.

Art. 5.- La presenle Resolucion enfrara en vigencia a partir del mes de abril de 2017 y su financiamiento sera
cublerto con cargo al presupuesto institucional, de conformidad a lo dispuesto en el Oficio No. MINFIN-MINFIN-
2017-0096-0, de 13 de marzo de 2017, a través del cual el Ministerio de Finanzas emite dictamen presupuestario
favorable para este estudio.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrilo Metropolitano a,
13 ABR 207

Accion Nombres
Elsboradopor. | Ing. Karla Lascanc .
Supenvisado por. | Ing, Gabriola Galarraga G. Experta de Foralecimiento Inséfucionsl
Revisado por, | Ing, Cristina Guaman Y. s j/ Directora de Fortalecimiento Institucional
Aprobado por. | Diego Bravo Gallardo Subsecretario e Fortalecimionto del Senvicio PUblico

DOG. EXTERNO: MDT-MDT-2017-0871
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